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In this overview we’ll start with the basics. The most important medium we use to 
communicate is our webpage. Some reports you’ll find there are required to be posted by 
the United States Department of Education Office of Special Education Programs (OSEP), 
such as our district data profiles. All of our materials related to technical assistance (TA) and 
professional development (PD) can be found on the webpage. TA or PD can also be 
requested through the webpage. Importantly, all the materials we’ve developed are free to 
use. After covering the basics, we’ll describe the various ways TA and PD are provided to 
districts, including how and why particular tools or resources were developed.
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Our webpage (http://ok.gov/sde/special‐education) includes information and resources 
covering a broad spectrum of special education topics.  We use this page to post the most 
recent and relevant information for stakeholders. We encourage stakeholders to familiarize 
themselves with the webpage. Please call (405) 521‐3351 or contact us at 
Special.Ed@sde.ok.gov if you have any trouble navigating the page or have information you 
would like posted (e.g. materials, events, etc.).
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Requests for technical assistance and professional development from the OSDE‐SES can be 
made by clicking the red button on our webpage. This button also appears as a blue box on 
the technical assistance directory. Submitting requests through this form helps us more 
efficiently track requests and determine areas of need. 
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Professional development (PD) ranges from a basic level of providing general information to 
targeted and intensive PD, which is focused on data driven school improvement in LEAs, 
schools and classrooms. Successful research based PD involves system‐wide commitment 
to a multi‐year process of improvement. Although PD may be requested, the OSDE‐SES may 
also offer PD or suggest PD resources based on various concerns. 
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Professional development is provided in three ways:
1) As requested by LEAs, school sites, teachers, or other interested stakeholders;
2) By providing professional development resources for use by LEAs, school sites, teachers, 
or other interested stakeholders; and
3) As part of the Targeted Technical Assistance Process (described in the next section).
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The OSDE‐SES offers many PD resources through our webpage. In addition, we have 
created Professional Development Modules for use by LEAs, schools, and other interested 
stakeholders. These modules are intended for use in a workshop or other professional 
development setting (e.g. faculty meeting, PLC meeting). We developed these modules to 
efficiently meet the PD needs of LEAs and schools. When LEAs or schools identify a 
particular PD need for special education, they can easily access these modules and provide 
the PD in a timely fashion. Importantly, these modules are intended to build coherence 
around best practices for the provision of special education services. If you have any 
suggestions for future revisions of these modules or additional modules, please let us 
know.
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Each module includes relevant background information, activities/materials, and a scripted 
PowerPoint presentation for a particular topic area. Presenters are free to use the modules 
in any way they choose. For example, a presenter might spend more time on part of a 
presentation depending on whether the audience is a group of special education teachers, 
general education teachers, administrators, or parents. If an LEA has specific procedures for 
the topic being discussed, those procedures should be added to the presentation. 

Some PD modules can be presented in at least two time formats. For example, the Special 
Education 101 module can be presented in 2.5 hours, 1.5 hours, or 45 minutes. The PD 
module identifies which slides and activities to use with each shorter format. Presenters 
are also free to modify the modules to best fit their timeframe and needs. 
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The column on the right shows the current modules available on our webpage. Others are 
in process and will be posted as they become available.
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All of the modules are posted to the professional development page. 
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Technical Assistance (TA) provides a framework for LEAs to assess and evaluate their 
special education programs and system of providing special education services in a variety 
of educational settings. 
Basic TA includes providing documentation of evidence‐based practices and disseminating 
examples of success to assist others in planning, implementation and use of tools to 
achieve positive outcomes. TA ranges from general levels to providing Targeted Technical 
Assistance (TTA). TTA includes a purposeful and planned series of activities that result in 
changes to policy, program, or operations that support increased capacity for the provision 
of special education services. TTA normally occurs through the general supervision process 
as part of an integrated monitoring activity (i.e. tiered compliance review, selective review, 
or systemic improvement review).
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Whether TTA is requested by an LEA or is conducted through an integrated monitoring 
activity, the process begins with a collection and examination of data. Once a broad area of 
inquiry is identified, a collaborative team conducts a self‐assessment (found here: 
http://ok.gov/sde/ses‐tech‐assistance) to identify areas of need. Potential PD resources are 
then matched to the area(s) of need. These PD resources may be used to develop the 
improvement plan and/or become part of the improvement plan (i.e. action steps). An 
improvement plan is completed to promote thoughtful, relevant activities resulting in 
changes to policy, program, or operations. Importantly, the TTA process is in place to help 
LEAs and schools reflect on their own practices, knowing that identifying needs and 
determining capacity for improvement is best accomplished in the field with necessary 
support from the state level. 

13



The OSDE‐SES helps facilitate the success of the TTA process by providing data and 
information, TA and PD, and guidance on the development and implementation of 
improvement plans. We also help to ensure compliance with the IDEA and State regulations 
regarding the provision of special education services. 
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The OSDE‐SES began developing self‐assessments in response two concerns. First, many 
calls for assistance begin with the statement, “We have a problem with special education”. 
Special education, as we all know, has many components. Teaching, learning, forms, 
compliance, testing, etc. One of the most difficult parts of providing TA and PD is knowing 
exactly what the problem is. Identifying that area of need means that we must first identify 
where we stand. Second, ensuring compliance with the IDEA and State regulations for 
special education services has mostly been done through “checking a box”. However, 
checking a box doesn’t mean that quality, or compliant, special education services are 
being provided. The use of self‐assessments is intended to help all stakeholders dig deeper 
into their practice through self‐reflection (as a group or individually), identify where they 
stand, and help chart a course for where to go. 
Ross, J.A., & Bruce, C.D. (2007). Teacher self‐assessment: a mechanism for facilitating 
professional growth. Teaching and Teacher Education, 23(2), 146‐159.
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Of course, the self‐assessment is only a first step in the TTA process. The self‐assessments 
provided by the OSDE‐SES are meant to give an accurate picture of district, school and 
teacher practice supported by documentation. An honest self‐assessment lays the 
groundwork for reflective practice that is focused on improving outcomes. Once that 
honest and accurate picture is in full view, LEAs, schools, and teachers can move forward 
towards improving outcomes for students with disabilities.

16



The self‐assessments are also intended to build coherence surrounding best practices for 
special education. As part of the development process, self‐assessments related to OSEP 
indicators were posted in draft form in May 2014 for review and comment by interested 
stakeholders. From May to July 2014, several LEAs completed self‐assessments as part of a 
pilot project. In addition, some self‐assessments were created in partnership with other 
organizations, such as Oklahoma ABLE‐Tech, the National Center on Dispute Resolution in 
Special Education (CADRE), the Oklahoma Parents Center (OPC), and the Early Childhood 
Technical Assistance (ECTA) Center (LINK ALL). Although the posted self‐assessments are 
now in “final” form, we will continue to seek guidance from all stakeholders regarding the 
appropriateness and efficacy of each self‐assessment. We welcome any suggestions for 
future revisions. We plan to host work groups in the Summer of 2015 to review and revise 
the self‐assessments as necessary. For examples of the documents described below and a 
full list of self‐assessments, please view this page: http://ok.gov/sde/ses‐tech‐assistance.
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Self‐Assessments were created for each Office of Special Education Programs Indicator in 
questions 1‐3 of our Critical Questions Framework. You can find out more about the 
framework in our General Supervision System found at http://ok.gov/sde/compliance. 
Although these self‐assessments are intended for the LEA level, schools will also benefit 
from using them.  
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Self‐Assessments have also been created for these areas. For some areas, there are 
separate self‐assessments for administration (or school level) and teacher. Others are 
specific to teachers or schools as a whole.
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Each self‐assessment includes a rubric, instructions, and targeted PD resources. Most of the 
self‐assessments follow the same format, with the exception of Assistive Technology and 
Dispute Resolution/Conflict Prevention. 
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Here is a mock‐up, for easier viewing, of a self‐assessment rubric. Please note that this is 
just one of the components for parent involvement. Each Self‐Assessment has several 
components that are rated according to stages of practice: none, exploring, partial, 
adequate, and best. Teams or individuals filling out the self‐assessment will determine their 
stage of practice for each component. “Best Practice” identifies a practice that goes above 
and beyond what is required. Observable/measurable evidence must be available for 
determinations of adequate and best practice. The self‐assessment is an objective way to 
measure current practices and to identify specific components of an area that should be 
improved upon. In order to get an accurate picture of current practice, the self‐
assessments should be filled out with integrity. Importantly, while a team must fill out 
some self‐assessments, others are geared toward individuals.
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Here is an image of the self‐assessment.
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The Self‐Assessment Instructions give specific information on how to fill out the self‐
assessment for the chosen area. The instructions provide guidance for completing the self‐
assessment and determining specific ratings. This document should be used throughout 
the self‐assessment process. If a team is completing the self‐assessment, they should be 
identified here.

23



After providing overview information and listing team members, the instructions document 
provides “measures” and “examples” for each component. These are intended to help 
clarify what each stage of practice entails for a particular component. In essence, it lets you 
know what something “looks like” in practice. The examples will help to give you an idea of 
the kinds of documentation sufficient for a rating of adequate or best practice. 

Some instructions also include optional surveys that could be used to gather data on the 
area.
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The intent of the Targeted PD Resources document is to help identify a specific PD resource 
for the components of an area, instead of having to search the internet and browse 
webpages looking for a resource that will help improve practice. Teams or individuals 
conducting the self‐assessment should use the PD resources to inform the development of 
an improvement plan or include the resources as part of an improvement plan’s activities. 
However, other resources may be used. The targeted PD resources page is also open to 
suggestion. If you know of, or have created, a resource that would be useful for a particular 
component, please let us know. 
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An improvement plan should be created to address any areas below “adequate practice”. 
The OSDE‐SES has created an improvement plan template intended for use with the self‐
assessments and as part of the general supervision system. You can access it at: 
http://ok.gov/sde/ses‐tech‐assistance. The improvement plan template identifies current 
areas of strengths, improvement areas, barriers, a SMART goal (specific, measurable, 
attainable, relevant, and time‐bound), action steps, person(s) responsible, timeline for 
completeness, and expected outcomes. A section for the TLE Other Academic Measures 
(OAM) 5‐Point Ratings Scale is also on the template.
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Here is the template with highlighted areas.
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All of the documents related to the self‐assessments are located on the Technical 
Assistance Directory.
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When you get to the page, you will see a list of the each area, the technical assistance 
button, and a link to the improvement plan template. Once you click an area, a drop down 
menu will reveal the instructions, self‐assessment, and targeted PD resources.
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Other Academic Measures comprise fifteen percent of the teacher/leader total evaluation 
score under the TLE system. They are intended to serves as additional alternative 
instruments that ensure a robust evaluation and capture unique facets of effective 
teaching. 
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The self‐assessments may also be used for TLE/OAMs. This can be done as a multiple year 
plan, a team or individual, or as part of a Systemic Improvement Review team through the 
monitoring process.
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The self‐assessments fall under the category “Miscellaneous”. Districts, schools, and 
teachers are free to use the OSDE‐SES Self‐Assessments however they wish as part of their 
TLE/OAMs requirements. For example, they may choose to only utilize self‐assessments for 
pre‐assessments/OAMs and utilize the OAM sample worksheet or a district’s online 
submission format for documentation. In these cases, it is not necessary to use the OSDE‐
SES Improvement Plan template.
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The self‐assessment process may be a required component for an LEA as part of an OSDE‐
SES integrated monitoring activity. If this is the case, individuals or teams may choose 
(depending on district policy) to utilize the required OSDE‐SES Improvement Plan template 
as documentation for the TLE/OAMs. This allows participants to use improvement plans for 
multiple purposes. There are two ways for individuals or teams to use the OSDE‐SES 
Improvement Plan template, if district policy allows. They can either use both the OAM 
worksheet and the improvement plan template or use the improvement plan template by 
itself.
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Read slide.
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Read slide.
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Read through chart.
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For any questions, please contact the OSDE‐SES.
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