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4. Other Academic Measures Policies
5. Value Added/Student Growth 

Information
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#2 – Updated Pilot and 
Implementation Timeline

Senate Bill 207 Senate Bill 426
Signed into law April 3, 2013 Signed into law May 30, 2013



Legislative Changes

• Established a 2‐year delay on full implementation 
of TLE evaluation system.

• Probationary teachers should be given feedback 
in both the fall and spring semesters; hard 
deadline dates for evaluations were removed.

• Teachers who receive “highly effective” or 
“superior” on final evaluations may be evaluated 
once every‐other year.



TLE Implementation Side‐By‐Side 
in Accordance with SB 426

Qualitative 
Evaluations+
OAM Pilots +

Value‐Added Pilot
2013‐2014

Qualitative Evaluation  Fully 
Implemented

OAM Pilot

Roster Verification/Value Added 
Dry ‐Run

Spring 2014 – NO STAKES

Qualitative + OAMs 
Data Gathered + 
Value‐Added Data 

Gathered
2014‐2015

Qualitative Evaluation 

OAMs gathered at Site Level for 
2015‐2016 Teacher Evaluation 

Roster Verification Completed/
Value‐Added Data Compiled for 
2015‐2016 Teacher Evaluation

First Year of Full TLE 
Implementation

2015‐2016

Qualitative Evaluation

OAMs from 2014‐2015 used in 
this year’s Teacher Evaluation

OAMs gathered at Site Level for 
2016‐2017 Teacher Evaluation

Value‐Added Data from 
2014‐2015 used in this year’s 

Teacher Evaluation

Roster Verification Completed/
Value‐Added Data Compiled for
2016‐2017 Teacher Evaluation

1st Year of Tracking Teacher 
Evaluation using Complete TLE 

System for employment decisions 

Second Year of Full 
TLE 

Implementation
2016‐2017

Qualitative Evaluation

OAMs from 2015‐2016 used in
this year’s Teacher Evaluation

OAMs gathered at Site Level for 
2017‐2018 Teacher Evaluation

Value‐Added Data from
2015‐2016 used in this year’s Teacher 

Evaluation

Roster Verification Completed/ 
Value‐Added Data Compiled for 
2017‐2018  Teacher Evaluation

All Components of the TLE System 
Used to Guide Employment 

Decisions 



District Steps for TLE Implementation
in Accordance with SB 426

Spring/Summer 2013

Participate in Voluntary
Roster Verification Pilot

April‐May

Ensure training of new administrators 
in TLE framework to evaluate teachers

Ensure training of district staff in TLE 
framework to evaluate leaders

Work with district teachers, 
administrators, and board members to 

develop OAM policy/procedures

Watch for detailed information from the 
SDE as to how value added will be 

calculated in our state

Train teachers and leaders on value added 
model during summer PD 
or throughout Fall 2013

SY 2013‐2014 
Qualitative 

Implementation+ 
Quantitative Pilot

Per Statute, all districts use state 
approved TLE Qualitative Evaluation 
Framework to evaluate teachers and 

leaders

Ensure training of new 
administrators/district personnel in 
TLE framework for evaluations

Pilot OAMs – Based on local district board 
recommendations, teachers select OAM with 
administrator.  OAM gathered at site and 

reported to OSDE for pilot year informational 
purposes

District data coordinators or personnel 
collaborate with OSDE to ensure data 

collection is complete for Roster 
Verification

Spring 2014 ‐ Complete Roster 
Verification

Value‐Added Data Collected and Compiled 
for Informational Purposes to Guide 

Instructional Practice

Use OAM Pilot year data and information 
to finalize and adopt local board policies 

for OAMs

SY 2014‐2015 
Qualitative 

Implementation + 
Quantitative Data Compiled 
for SY15‐16 Evaluations

Per Statute, all districts use state 
approved TLE Qualitative Evaluation 
Framework to evaluate teachers and 

leaders

Ensure training of new 
administrators/district personnel in 
TLE framework for evaluations

Teachers select OAMs with administrator.  
Site gathers OAM data from SY 2014‐2015 
to be used in  SY 2015‐2016  evaluations.

District data coordinators or personnel 
collaborate with OSDE to ensure data 

collection is complete for Roster 
Verification

Spring 2015 ‐ Complete Roster 
Verification

Value‐Added Data collected and 
compiled to be used in 

SY 2015‐2016 evaluations

Work with local school board to make 
any necessary adjustments to OAM 

policy

SY 2015‐2016
Full Implementation of TLE

Per Statute, all districts use state 
approved TLE Qualitative Evaluation 
Framework to evaluate teachers and 

leaders

Ensure training of new 
administrators/district personnel in TLE 

framework for evaluations

OAMs from 2014‐2015 used in
this year’s Teacher Evaluation

OAMs selected and data compiled at Site 
Level for 

2016‐2017 Teacher Evaluation

Value‐Added Data from
2014‐2015 used in this year’s Teacher 

Evaluation

Roster Verification Completed/ Value‐
Added Data Compiled for 2016‐2017  

Teacher Evaluation

All Components of the TLE System 
Used to Guide Employment Decisions 



Spring/Summer 2013

• Ensure training of new administrators in TLE 
framework to evaluate teachers.

• Ensure training of district staff in TLE 
framework to evaluate leaders.

• Work with district teachers, administrators, 
and board members to develop OAM policies.



Spring/Summer 2013

• Watch for detailed information from the SDE 
as to how value added will be calculated in 
our state.

• Train teachers and leaders on value added 
model during summer PD or throughout Fall 
2013.



School Year 2013‐2014

Qualitative Implementation 

+ 

Quantitative Pilot



School Year 2013‐2014
Qualitative Implementation + 

Quantitative Pilot

• Per Statute, all districts use state approved TLE 
Qualitative Evaluation Framework to evaluate teachers 
and leaders.

• Ensure training of new administrators/district 
personnel in TLE framework for evaluations.

• Pilot OAMs – Based on local district board 
recommendations, teachers and leaders select OAM 
with administrator.  OAM gathered at site and reported 
to OSDE for pilot year informational purposes.



School Year 2013‐2014
Qualitative Implementation + 

Quantitative Pilot

• District data coordinators or personnel collaborate with 
OSDE to ensure data collection is complete for Roster 
Verification.

• Spring 2014 ‐ Complete Roster Verification.

• Value‐Added data collected and compiled for 
informational purposes to guide instructional practice.

• Use OAM pilot year data and information to finalize 
and adopt local board policies for OAMs.



School Year 2014‐2015

Qualitative Implementation 

+ 

Quantitative Data Compiled for School Year 
2015‐2016 Evaluations



School Year 2014‐2015
Qualitative Implementation + 

Quantitative Data Compiled for SY15‐16 Evaluations

• Continue with Qualitative Implementation.

• Teachers and leaders select OAMs with 
administrator.  Site gathers OAM data from SY 
2014‐2015 to be used in  SY 2015‐2016  
evaluations.

• Spring 2015 ‐ Complete Roster Verification.

• Value‐Added data collected and compiled to be 
used in SY 2015‐2016 evaluations.



School Year 2015‐2016

Qualitative Implementation 

+ 

Quantitative Implementation

=

Full Implementation



School Year 2015‐2016
Full Implementation

• Continue with Qualitative Implementation.

• OAMs from 2014‐2015 used in this year’s teacher 
and leader evaluations.

• OAMs selected and data compiled at site level for 
2016‐2017 teacher and leader evaluations.

• Value‐Added data from 2014‐2015 used in this 
year’s teacher and leader evaluations.



School Year 2015‐2016
Full Implementation

• Spring 2016 – Complete Roster Verification.

• Value‐Added data collected and compiled for 
2016‐2017  teacher and leader evaluations.

• All components of the TLE System used to 
guide employment decisions.



#3 – Qualitative 
Pilot Recap

Teacher Frameworks Leader Frameworks
Tulsa TLE Observation and Evaluation 
System

McREL’s Principal Evaluation Systems

Marzano Causal Teacher Evaluation Model Marzano School Leadership Model

Danielson Framework for Teaching Reeves’ Leadership Performance Matrix



#4 – Other Academic 
Measures (OAM) Policies



Other Academic Measures

• Other Academic Measures are additional alternative 
instruments ensuring a robust teacher/leader 
evaluation, capturing unique facets of effective 
teaching/leadership, and reflecting student academic 
performance impacted by the teacher/leader.

• The teacher/leader makes the annual selection of the 
Other Academic Measure from a list approved by the 
Oklahoma State Board of Education that has also been 
approved by the local board of education so that each 
teacher/leader has at least two options that are grade 
level appropriate.



District OAM Policies Must:

1. Follow the guidelines adopted by the Oklahoma State 
Board of Education based on recommendations of the 
TLE Commission.

2. Only allow for use of OAMs that meet the definition 
adopted by the Oklahoma State Board of Education 
based on recommendations of the TLE Commission.

3. Require teachers and leaders to select an OAM that is 
relevant to the job duties of those educators and can 
provide actionable feedback. 



District OAM Policies Must:

4. If there are at least two options of OAMs listed on the Approved 
Other Academic Measures List that are relevant to the job duties 
of a teacher or leader, that educator must select one of the 
options on the list. If there are not at least two options of OAMs 
listed on the Approved Other Academic Measures List that are 
relevant to the job duties of a teacher or leader, the local school 
board must provide at least two relevant options that meet the 
definition of Other Academic Measure adopted by the Oklahoma 
State Board of Education. 

5. Create an OAM evaluation rating for each teacher and each leader 
on a 5‐point scale, where 5 is Superior, 4 is Highly Effective, 3 is 
Effective, 2 is Needs Improvement, and 1 is Ineffective.



Approved OAM List



Sample Suggestions for 
District Policies

• Consult with other districts.

• Determine local timelines and processes for selecting 
OAMs and establishing the 5‐point scale.

• Offer as many choices as possible.

• Determine whether (and how) a teacher or leader may 
combine more than one OAM.

• Consider allowing teachers and leaders who have an 
individual Value‐Added Measure Score to use that as 
their OAM.



Sample Suggestions for 
District Policies

• Allow teachers and leaders to collaboratively develop 
SMART goals and 5‐point scales.

• Establish, modify, or include OAMs in established 
mediation processes.

• Establish a process for responding to extenuating 
circumstances (e.g., extended illness, acceptance of a 
student teacher).

• Additional samples and worksheets are included in the 
OAM Policy Brochure online.



#5 – Value Added/Student 
Growth Information



Contact Information

• http://ok.gov/sde/tle
• Kerri White
Assistant State Superintendent
Office of Educator Effectiveness
(405) 521‐4514
Kerri.White@sde.ok.gov


