La transicion a los tres anos
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Como padres de familia de un nifo pequeno que recibe servicios de intervencion temprana, usted esta
colaborando con el personal de SoonerStart. Cuando el menor cumple los tres afios y gradia de SoonerStart,
es el comienzo de una nueva aventura. A medida que usted vaya explorando sus opciones mas alld de
SoonerStart, podra considerar, entre otras, un programa Head Start, una guarderia o su distrito escolar local.
A este proceso lo llamamos transicién.

La transicion puede comenzar cuando el menor cumple los 27 meses, pero a més tardar al cumplir los 33
meses. En este lapso, usted trabajara con su Coordinador de Recursos a desarrollar un plan de transicion que
formaréa parte del Plan Individualizado de Servicio a la Familia (IFSP). El Coordinador de Recursos del menor
a su cargo también notificara al distrito escolar local del menor de la llegada del tercer cumpleafios si éste
reune los requisitos para obtener servicios. SoonerStart no determinara la admisién a los distritos escolares.
El distrito escolar podré aplicar exdmenes para determinar si el menor reline los requisitos para obtener

servicios en la escuela.

Planeacion para
el cambio

Las transiciones son sucesos naturales para todos
nosotros. jRecuerda su primer dia de escuela?
:Qué tal el dia en que usted llegd a casa con su
bebé nuevo? Las transiciones exitosas requieren
una planeacién y colaboracién con terceros que
puedan ayudar.

Opciones para después
de SoonerStart

Si el menor a su cargo se cambia al programa del
distrito escolar para menores con discapacidades,
verd que este programa se dirige a las necesidades
educativas del menor, mas no a sus necesidades
al margen de la escuela. La escuela tiene la
responsabilidad de proporcionar al menor una

educacién apropiadaen el entorno menos restrictivo
(EMR). Para satisfacer sus demés necesidades, usted
puede verse obligado a escoger otros recursos.

La cultura de su familia también conllevard una
gama Unica de valores, creencias, costumbres y
comportamientos que pueden afectar la forma en

que usted planea y las opciones que usted escoja.

Mediante el proceso del IFSP, su familia establece Estos pueden incluir:

metas en base a sus prioridades y preocupaciones y
servicios identificados y apoyos que usted necesitaba ¢ Organizaciones locales de apoyos para padres
para lograr las metas. Durante la transicién, usted
identificard a las personas y agencias que puedan
ayudarle a seguir teniendo acceso a los servicios que
actualmente recibe. Es posible que algunos servicios * Hogares con cuidado infantil
no estaran disponibles después de SoonerStart. Head Start

En su caso, SoonerStart le auxiliard a encontrar
formas en que usted y el menor a su cargo integren
actividades en la vida cotidiana de su familia con e Horarios para lectura de cuentos en bibliotecas
parientes o amigos.

e Amistades suyas que tengan nifios pequefnos

de familia

Grupos de juego cooperativo

Programas de salidas para madres

Programas de recreacién comunitaria

A medida que vaya planeando, pregtintese: Guarderias

* ;Cuales son mis esperanzas y suefios para ® Organizaciones comunitarias sin fines de lucro
mi hijo? que se enfocan en la crianza de nifos

e ;Qué es lo que necesita mi hijo ahora para
crecer y desarrollar?

¢ ;Donde quiero que mi hijo juegue y aprenda?
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Transicion de SoonerStart

Edad del menor 27 1 28129 | 30

en meses

31 (3233|3435 | 3er
cumpleainos

Transicion inicial del [FSP
Conferencia de Planeacién
*(de 27 a 33 meses)

Avisos a la LEA

Planeacioén para la
Transicion Conferencia
*(de 27 a 33 meses)

Evaluacién por la LEA

Conferencia IEP
**(por 3er cumpleanos)

IEP en vigor
**(por 3er cumpleanos)

Conferencia de admision
**(por 3er cumpleafios)

*Manual del Programa SoonerStart de Oklahoma de intervencién temprana: politicas, procedimientos y lineamientos. Los puntos de color verde son

responsabilidad de SoonerStart.

**Manual de educacién especial de Oklahoma. Los puntos de color azul son responsabilidad del distrito escolar local.

Conferenciade
planeacion para
la transicion

En la conferencia de planeacién para la transicién
(TPC por sus siglas en inglés), usted, el personal de
SoonerStart y otras personas que usted invite se
reuniran con representantes de los programas que
usted esté considerando para el menor a su cargo.
Estos programas puedan incluir su distrito escolar
local, Head Start, cuidado infantil, un programa
de salidas para madres u otras programas en su
comunidad. Si usted tiene varias opciones, puede
tener mas de una TPC. Si usted estéd considerando
un programa grupal para el menor a su cargo, la(s)
conferencia(s) puede(n) incluir visitas a los salones
o sitios del programa. Con su consentimiento,

los datos e IFSP de la evaluacion y/o revision

del menor a su cargo se enviaran al programa o
programas que elija antes de la TPC para que su
personal se familiarice con su familia. De acuerdo
con las leyes federales y politicas del Estado, la
conferencia o conferencias de transicién (TPC) se
llevan a cabo al menos 90 dias antes del tercer
cumpleanos del menor.

Servicios del
distrito escolar

Evaluacién, determinacién de admisién y
Programa de Educacion Individualizada (IEP)
Los requisitos de admision para los servicios del
distrito escolar son diferentes a los de SoonerStart.
La escuela deberd determinar que el menor a su
cargo cumple con criterios como un menor con una
discapacidad y necesita servicios especializados.
Una evaluacién general debera llevarse a cabo para
determinar sirelne los requisitos correspondientes.

La evaluacion proporcionard informacion sobre
los talentos y necesidades Unicas del menor para
ayudarle a usted y al personal elegir los servicios.
También se tomaran en cuenta otras fuentes de
informacién, como los registros médicos del menor
o de SoonerStart.
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Conferencia con el
personal del distrito
escolar

Si los servicios del distrito escolar para menores
con discapacidades figuran entre las opciones
para el menor, la conferencia de transicién es una
oportunidad para que usted, los proveedores de
SoonerStart y personal del distrito escolar planeen
el proceso de transicion.

El personal del distrito escolar puede explicar los
criterios de admisién, opciones de servicio y cdmo
un plan educativo sera desarrollado para el menor.
Usted y otras personas que usted invite pueden
trasmitir al personal del distrito escolar informacion
sobre el menor. En la conferencia, el personal del
distrito escolar:

e Explicara el programa o programas en su
idioma nativo.

® Hablara de requisitos de admision y
procedimientos de evaluacién.

e Explicara el siguiente paso en el proceso.

e Explicara sus derechos como padre y contestara
sus preguntas.

e Hablard de opciones para el lugar en que se
prestan los servicios.

e Considerara las preocupaciones de su familia
en torno al cambio en los servicios y el proceso
de transicion.

Como padre de familia, usted tiene informacién
sobre el menor a su cargo que nadie mas tiene.
Durante la conferencia, usted puede compartir lo
que sabe. Para ayudar a que el personal del distrito
escolar entienda su familia, usted puede:

e Compartir informacién que considera importante
sobre el menor a su cargo y su familia.

® Hacer preguntas.
e Compartir ideas y suefios para metas y objetivos.

e Invitar a amigos, parientes o personal de la
guarderia que pueda tener informacién atil.

e Describir las actividades y rutinas del menor a
su cargo.

El equipo del IEP

Si el menor a su cargo relune los requisitos
correspondientes para obtener servicios, se
reunird un equipo para desarrollar un Programa de
Educacién Personalizada (IEP) para el menor a su
cargo. Los integrantes del equipo seran ustedes los
padres de familia, el evaluador, que podré explicarle
los resultados de anélisis, un representante
administrativo (el director o subdirector), un maestro
de educacién general, un maestro de educacién
especial y otros proveedores de servicios en su
caso (terapeuta del habla, terapeuta ocupacional o
fisioterapeuta). Usted también puede invitar a otras
personas a participar.

Desarrollo del IEP

A medida que vaya desarrollando el IEP, el equipo
del [EP contemplaranlasfortalezasynecesidades del
menor, sus preocupaciones y metas, los resultados
de la evaluacion y factores que permitirian que
el menor progrese. Estos factores pueden incluir
consideraciones del comportamiento, necesidades
lingUisticas (para las personas que no dominen el
inglés), o tecnologia asistiva, en su caso.

Como integrante del equipo IEP del menor,
usted ayudard a desarrollar metas anuales para el
menor. Las metas se enfocaran en las necesidades
identificadas del menor. Permitiran que el menor a
su cargo esté involucrado y avance en actividades
apropiadas para su edad. Las metas se llevaran por
escrito para poder medir el avance del menor.
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Toma de decisiones en
relacion a los servicios

El equipo IEP procede a elegir los servicios que el
menor recibird. El equipo determina la frecuencia,
duracién y ubicacién de los servicios que recibira
el menor. Por ley, el menor debera recibir servicios
en el entorno menos restrictivo (EMR). Si el menor
cumple los tres aflos durante los meses de verano,
deberén tomarse en cuenta los servicios de afo
escolar ampliado, aunque no serd necesario para
todos los menores. Una vez que el equipo acepte
el plan, es protocolizado y se pide la firma del IEP y
el consentimiento para los servicios.

Entre otros temas a tratar en la conferencia, se
incluye la planeacion para lograr que los primeros
dias del menor en el nuevo programa sean felices
y exitosos. Es posible que usted desee programar
visitas al nuevo salén o reunirse con otras personas
involucradas en hacer que el menor sea lo més
exitoso posible.

Hablar con franqueza

Si hay algo que usted no entiende, pregunte.
Ninguna pregunta es insignificante. La clave para
un buen comienzo es la comunicacién entre los que
conocen el menor y lo cuidan. A medida que vayan
platicando, se les ocurrirdn muchas ideas creativas
para ayudar a que el menor disfrute el siguiente
paso. Si surgen problemas, se pueden abordar con
franqueza y respeto.

Otras opciones

Si se determina que el menor a su cargo no relne
los requisitos para obtener los servicios del distrito
escolar, su Coordinador de Recursos le ayudaré a
explorar y planear otras opciones. Tales opciones
pueden incluir algunos de los servicios comunitarios
ya comentados en cuanto empezd a investigar
diferentes posibilidades para la transicién.

Documentos
necesarios para
inscribir al menor
en la escuela

e Acta de nacimiento

e Tarjeta del Seguro Social

e Tarjeta del Buré de Asuntos Indigenas
e Cartilla de vacunacién actualizada

e Tarjeta SoonerCare/Medicaid

e Registros médicos disponibles

e Comprobante de domicilio

e Listado de contactos de emergencia y sus
numeros telefonicos

e |nformacién sobre la salud del menor

Si en cualquier momento durante este proceso
usted tiene una pregunta, favor de acudir a su
Coordinador de Recursos para méas ayuda.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL ESTADO DE OKLAHOMA 5



Diferencias entre el IFSP y el IEP

Existen algunas diferencias importantes entre los tipos de servicios prestados a nifios de menos de tres afios
y sus familias y los servicios prestados a menores con discapacidades de tres a cinco afios. Es probable que
su familia quiera conocer algunas de estas diferencias antes de hablar de servicios con la escuela para evitar

malentendidos.

Plan Individualizado de

Servicio a la Familia (IFSP)

Programa de Educacién
Individualizada (IEP)

Incluye informacién sobre los niveles actuales
de desarrollo del menor.

Con la autorizacion de la familia, también
puede incluir los recursos, prioridades y
preocupaciones de la familia en relacién a lo
que pueda favorecer el desarrollo del menor.

Incluye informacién sobre los niveles actuales
de desempefio y participacion del menor en
base a actividades apropiadas para su
desarrollo. Incluye informacién sobre las
preocupaciones del padre de familia para
enriquecer la educacién del menor.

La familia determina los resultados.

El equipo del IEP (integrado por los padres de
familia o tutores, maestros, representante
administrativo y proveedores de servicios
relacionados que puedan trabajar con el
menor), determina las metas.

Incluye los resultados més significativos desea-
dos para el menor y su familia, asi como los
criterios, procedimientos y plazos utilizados
para determinar:

« Los avances logrados hacia los resultados; y

¢ Si hace falta modificar o revisar los resultados.

Incluye metas anuales medibles, tanto las
académicas como las funcionales, cuyo fin es:

 Permitir que el menor esté involucrado y logre
avances en el curriculo general;

o Explicar la frecuencia de los informes de
avances asi como el método de trasmision.

Incluye el entorno natural en el que se prestarén
los servicios.

Incluye una explicacién del grado en que el
menor se niega a participar con otros menores
sin discapacidades en actividades o clases
regulares (el entorno menos restrictivo), en el
caso dado.

Incluye los servicios de intervencién temprana
concretos que se requieran para cumplir con las
necesidades Unicas del menor y su familia para
lograr unos resultados ya identificados,
especificando el tipo o tipos de servicios, asi
como la frecuencia y duracién de los mismos.

Incluye la educacién especial, servicios
relacionados, apoyos y servicios auxiliares,
modificaciones y asistencia a prestarse para
ayudar a que el menor participe en base a
actividades apropiadas para su desarrollo.
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Preguntas, Notas, Numeros telefonicos
importantes, etc.
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